AMMATTIOPISTO

SOPIMUS 1(3)

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

1. Sopijaosapuolet ja yhteystiedot

Tampereen kaupunki

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu (jaliempana Tredu)
Osoite:

Y-tunnus: 0211675-2

Yhteyshenkild: Helena Koskinen, p. 0400 236 990

Ammattiopisto Luovi Oy (jaljempana Luovi)
Tykistokatu 2

90130 Oulu

Y-tunnus: 3240571-5

Yhteyshenkilo: Mari Kontturi, p. 040 3193 264

Tredusta ja Luovista kaytetaan jaljempana yhdessa nimitysta "Osapuolet” ja kustakin
erikseen nimitysta "Osapuoli”.

2. Sopimuksen tarkoitus

Yhteistydsopimuksella sovitaan keskinaisesta ja tavoitteellisesta ammatillisen
koulutuksen ja osaamisen vientiin liittyvasta yhteistyosta Luovin ja Tredun valilla.
Sopimus on luonteeltaan puitesopimuksen kaltainen. Taman sopimuksen lisaksi Luovilla
ja Tredulla voi olla my6s muita sopimuksia, esimerkiksi hankeyhteistyon sopimuksia.

3. Sopimuksen sisialto
3.1 Yhteistyd ammatillisen koulutuksen ja osaamisen viennissa

Osapuolet toteuttavat toimenpiteitd, joiden tavoitteena on tukea yhteistydssa
toteutettavaa ammatillisen koulutuksen ja osaamisen vientia:

o Kehitetdan yhteistd, aktiivista roolia ammatillisen koulutuksen ja osaamisen
viennissa.

o Kehitetdan ja toteutetaan yhteisia toimenpiteitd kummankin Osapuolen
osaamisen viennin parantamiseksi.

o Kartoitetaan mahdollisuuksia ammatillisen koulutuksen, sen toimintaympariston,
organisoinnin, koulutuksen toteutuksen sekd muun ammatilliseen koulutukseen
liittyvan toiminnan tuotteistamiseksi osaamisen vientia varten.

o Jarjestetdan osana yhteisty6ta vierailuja, tapahtumia, seminaareja
kansainvalisille asiakkaille.

e Tehdaan markkinointiyhteistyota seka toteutetaan yhteisia toimeksiantoja.
o Tehdaan yhteistydta tuotekehitystydn ja rahoituksen suunnittelun osa-alueilla.

Yhteistydn muodot maaritelldan tarkemmin vuosittain laadittavassa
toimintasuunnitelmassa.
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3.2. Hankeyhteistyo

Luovi ja Tredu tekevat osaamisen vientiin littyen hankeyhteisty6ta hankkeiden
suunnittelussa, hakemisessa ja toteutuksessa silloin, kun se on molempien Osapuolten
intressissa.

3.3. Erityisopetus

Luovi ja Tredu tekevat erityisesti erityisopetuksen osaamisen vientiin liittyvaa
tuotteistamis- ja kehittamistoimintaa.

4. Yhteistyon ohjaus, seuranta ja arviointi

Osapuolet laativat vuosittain marraskuun loppuun mennessa seuraavan vuoden
toimintasuunnitelman ja nimeéavat yhteyshenkilét, jotka vastaavat toimintasuunnitelman
laatimisesta. Suunnitelmaan kirjataan seuraavan tyévuoden osalta toimenpiteet,
aikataulut ja vastuuhenkilot. Osapuolet sitoutuvat toimintasuunnitelmaan ja sen
toteuttamiseen.

Toimintaa seurataan yhteyshenkildiden tai organisaatioiden nimeamien edustajien
tapaamisissa kaksi kertaa vuodessa. Tapaamisissa arvioidaan yhteistyon tavoitteiden
toteutumista, sujuvuutta ja jatkokehittdmista.

5. Taloudelliset velvoitteet ja tulonjako

Tahan sopimukseen ei liity taloudellisia velvoitteita. Ellei toisin sovita, Osapuolet
vastaavat omista kustannuksistaan, jotka aiheutuvat taman sopimuksen mukaisten
velvoitteiden tayttamisesta. Yhteistydhon mahdollisesti liittyvistd muista taloudellisista
velvoitteista sovitaan erikseen kirjallisesti.

Yksittaisistda ammatillisen koulutuksen ja osaamisen vientiin liittyvista toteutuksista
sovitaan erikseen solmittavilla sopimuksilla, joissa sovitaan myds naista saatava
tulonjako panostettavaan osuuteen suhteutettuna.

6. Vastuut

Osapuolet ovat vastuussa omasta ja omien tyontekijéidensa toiminnasta.

7. Salassapito

Kaikki yhteistydon yhteydessa tai siihen liittyen saadut ei-julkiset tiedot ja aineistot
riippumatta siita, onko ne saatu suullisessa, kirjallisessa tai sdhkoisessd muodossa, ovat
luottamuksellisia (jaliempana "Luottamukselliset Tiedot”).

Osapuolet sitoutuvat pitamaan Luottamukselliset Tiedot salassa, olemaan luovuttamatta
niitd kolmansille seka olemaan kayttamatta niita muuhun tarkoitukseen kuin taman
sopimuksen mukaisten oikeuksiensa ja velvoitteidensa tayttamiseen.
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8. Sopimuksen voimassaolo, siirtaminen ja irtisanominen

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Jos jompikumpi sopimuksen Osapuolista haluaa
irtisanoa sopimuksen, on siitd ilmoitettava kirjallisesti kunkin vuoden toukokuun loppuun
mennessa, jolloin sopimus paattyy 31.7. kuluvaa vuotta.

Tata sopimusta ei voi siirtda kolmannelle ilman sopimusosapuolen kirjallista
suostumusta siirtoon.

9. Sovellettava laki ja erimielisyydet

Osapuolet noudattavat tietojensaantioikeuden osalta kuntalakia (L410/2015, 124 §).
Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti
Osapuolten valisin neuvotteluin. Jos tasta sopimuksesta aiheutuvista erimielisyyksista ei
voida sopia, ne ratkaistaan Helsingin karajaoikeudessa.

10. Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) yndenmukaista kappaletta, yksi (1) molemmille

Osapuolille.

Tampereella __._ .2023

Ammattiopisto Luovi Oy Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
Hannu Koivula Kirsi Viskari

Toimitusjohtaja Johtaja, ammatillinen koulutus



